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'DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANGS

Publicitagio dos resultados obtidos no método de selecéo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal. comum para o preenchimentd de 14 postos dé trabalho, na categoria e carreira de
assistenie técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego pdblico por tempa indeterminado, restiito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAPS,
para 0 mapa de pessoal do ISS; I.P. — Genfro Distrital. de Coimbra - aberto através de Aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico {BEP), Cadigo de Oferta OE201 005/0833, de 28 de maio..

Elsa Maria Encarnagdc Tomas Marques Aprovado
Fatima da Conceicgo Morim Oliveira Cardoso Aprovado
Maria do Céu Santos Aprovado
Maria da Conceicdo Fernandes Balugas Aprovado
Maria da Conceicéo Silva Mendes Malva Aprovado
Maria de Fatima Fernandes Balugas Aprovado
Maria José Domingues Silva Aprovado
Maria Jillia Piedade Simoes Aprovado
Maria Luisa Santos Rasteiro Aprovado
Maria de Lurdes Loureiro Jesus Vaz Aprovado
Qlinda Maria Castro Ferreira Jordao Aprovado
Rosa Maria Mardues Pratas Banaco Aprovado
Sofia da Conceigédo Rodrigues Ferreira Santos Aprovado

Os candidatos aprovados serio convocados para 6 método de selegdo Entrevista Profissional de
Selecéo, por correio eletrénico, nos termos do n:® 2 do artigo 25° e da alinea a) do artige 10.° da

mesma Portaria.
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